NEGOCIACION XXVII CONVENIO COLECTIVO

k Dia: 12 de noviembre de 2019
Lugar: Guinardo
Asistentes

En Representacion de la Direccién (en adelante RD):

Ferrocarril Metropolita de Barcelona, S.A.
ACTA nuim. 3

Antonio Pérez
Jesus Regidor
Joaquim Plaja
Esther Chamorro

En Representacion de los Trabajadores (en adelante RT):

Por UGT: Sergio Hernandez, Marc Giménez y Gabriel Benito
Asesores: Jordi Gomez y Amada Alvarez
Por CGT: Angel Mufioz y Oscar Sanchez
Asesores: Miguel Angel Ribas y Oscar Teran
“ Por SO: Angel J. Gonzalez y Miguel Augusto
Asesores: Merche Pérez y Emilio Giménez
Por CCOO: Marc Rodriguez y Marisa Pan
Asesores: Ménica Benito y Ricardo Vercher
Por CIM: Aitor Domingo

Asesores: Martina Hemoso y Jordi Diez

Por SU: Mercedes Portolés

Asesores: Carlos Garcia y Vanesa Rodriguez
Por CPTC: Placid Escobar

Asesores: Sara Ribas y Eloy Torres

Por UTM:

Asesores: Roman Bassols y Olga Blanco

Secretario de actas: Luis A. Lopez

La RD inicia la sesion entregando a la RT la politica de privacidad y se adjunta al acta.

La RD hace entrega por escrito de los siguientes datos de la evolucién de la plantilla de los afios 2016,
017, 2018 y 2019 desglosada por:

Categorias y departamentos

Tipo de contrato, modalidad de contratacion por departamento y porcentaje de jornadas dentro de
los mismos |
Evolucion de la plantilla de jubilados parciales

Tasa de reposicion

Evolucion de plantilla del personal denominado “ex dit” y su desglose por grupos
Evolucion de la plantilla de la bolsa de verano

Evolucion de la plantilla de puestos alternativos

Evolucidon de los contratos relevistas desglosado por afios

Evolucion de la plantilla de FMB que trabaja para TB y viceversa |

RD manifiesta que todavia no dispone del resto de informacidén solicitada por la RT en la anterior
reunion, y que si durante la reunién se dispone de la misma, se repartira y adjuntard al acta.

La RD insiste en gue la RT valore la designacion de un Presidente/a de la Comisién Negociadora por los
motivos expuestos en las dos Ultimas reuniones.

a la documentacion

1

La RT solicita que tal y como se solicitd por correo electrénico, una vez entregad
olicitada por la RD, se trate la problematica de la jubilagi’c’;lh parcial.
: il
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\\“ La RD responde que la RT no ha entregado ninguna plataforma de convenio que recoja los puntos a
negociar y por ello no va a tratar ningin asunto a parte. Por otro lado, la jubilacidn parcial se esta
tratando en la mesa de CE.

solucionar los problemas de los trabajadores. Afiade que en la asamblea de trabajadores se dejé claro que
la jubilacién parcial es un punto del conflicto y debia tratarse en la negociacién del CC.

ot

La RT manifiesta que la RD muestra una clara falta de interés para tratar la jubilacidén parcial y de §
)

La RD responde que no es cierto que no haya interés y que en la dltima reunién la RD entregd una
propuesta para solucionar la problematica de la jubilacion parcial que continla encima de la mesa y que
soluciona todos los puntos que presentaba la RT. Otra cosa es que la RT haya presentado una
. contrapropuesta que se estd valorando y que cuando la RD pueda dar respuesta convocard
N inmediatamente al CE para presentarla.

los jubilados que no son AAC o MOTIs,

— f La RD responde que en este foro no se esta tratando la Jubilacién Parcial.

La RT pregunta si se estad contratando mediante contrato de relevo al 100% indefinido al personal de la
bolsa de verano.

La RD responde que si, se aplica lo que estd pactado.

La RT manifiesta que si se trasladd a la RD que se tratara la Jubilacién parcial en el foro de la negociacién T!
del CC.

La RD manifiesta que hoy se han entregado muchos datos solicitados en la pasada reunién, pero que no
tiene inconveniente en hacerlo por correo electrénico hasta que no haya presentada una plataforma de la
RT y se conozcan los temas a negociar en este convenio.

La RT manifiesta que no hay que presentar una plataforma para negociar un convenio, y que lo que
manifiestan los trabajadores es que hay una problemaética con la jubilacién parcial.

La RD responde que por su parte hoy no hay mas puntos a tratar.

La RT solicita un RECESO.

La RT pregunta si la RD esta en disposicion de tratar alguno de los siguientes puntos:
Amianto )

Automatizacion

Despidos improcedentes
Derechos bolsa de verano

e o o o

La RD responde que se trataran todos los temas que la RT proponga tratar en la mesa de convenio, pero
solicita a la RT que presente una o las plataformas que considere para que la RD conozca el global de los
temas a negociar para este convenio colectivo, y pueda hacer una valoraciéon global de todos ellos.

La RT manifiesta que ante las respuesta esgrimidas por la RD alegando que no puede dar contestacion al
los puntos planteados. La RT se reafirma en su peticién de que a las reuniones han de asistir las personas
que tengan poder de decisién por parte de la Direccion. Esta situacion genera un bloqueo intencionado por
parte de la RD de las negociaciones.

La RT manifiesta que independientemente de donde empiece o acabe el c
ua asamblea y son los plintos que van a estar en l}a; pJ,a:t/éforma si o si.

7/ 4

La RT manifiesta que la propuesta de la RD sobre la Jubilacién Parcial supone un ahorro en costes con la
situacion actual y la Unica diferencia con la contrapropuesta que presentd el CE es un pequefio matiz con
E
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La RT entiende que ante la negativa de la RD a tratar los puntos de interés demandados previamente por
esta mesa negociadora, lo Unico que hace es negar el derecho a la negociacién colectiva a la RT en
aquellos puntos que desean negociar en este convenio colectivo.

La RD se reitera en sus anteriores manifestaciones al respecto.

La RT solicita que la documentacioén que se ha entregado se envie en formato electronico Excel.

Sin nada mas a tratar, se da por finalizada la reunién, siendo las 12.30 horas del dia indicado, y segun el
calendario acordado se cita a los asistentes a la siguiente reuniéon para el martes 19 de noviembre de

2019, a las 9.30 horas en la estacidén de Guinardo.

Todos los asistentes consienten en la publicacién de sus nombres que aparecen en la presente acta.

Representacién de la Direccién Representacion de los Trabajadores

PTC UtMm

e
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PRIMERA CAPA:

Le informamos que como miembro de la mesa y la asistencia a las reuniones y la firma
de las actas que se generan de las mismas, se requiere el tratamiento de sus datos
personales por parte de Transports de Barcelona, S.A., Ferrocarril Metropolita de
Barcelona, S. A., y Projectes i Serveis de Mobilitat, S.A. (en adelante, conjuntamente,
“TMB”) (en adelante, conjuntamente, TMB) como corresponsable del tratamiento con
la finalidad de gestionar tanto la convocatoria como la negociacion y publicacidn de los
acuerdos alcanzados en relacion al Convenio de Metro, de acuerdo con el
cumplimiento legal de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Le recordamos que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
oposicion, portabilidad o limitacion del tratamiento mediante el envio de la
correspondiente solicitud a TMB indicando “Ejercicio de derechos” a C. 60, n. 21-23
sector A, Zona Franca, 08040 Barcelona o por correo electrénico a dades@tmb.cat. En
caso de que quiera ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos
de TMB puede hacerlo enviando un email al correo electrénico dpd@tmb.cat, o por
correo postal con la referencia “DPD”.

SEGUNDA CAPA:
Responsable del tratamiento:

La presente Politica de privacidad (en adelante, la “Politica de privacidad”) se aplica a
todos los datos personales que el usuario proporcione a Transports de Barcelona, S. A,
con CIF A0D8016081; Ferrocarril Metropolita de Barcelona, S. A., con CIF A08005795; y
Projectes i Serveis de Mobilitat, S. A., con CIF A63645220 (en adelante, conjuntamente,
“TMB”), todas ellas con domicilio social en: carrer 60, nimero 21-23, sector A, Poligon
Industrial de la Zona Franca, 08040 Barcelona.

Las tres entidades actuan como corresponsables del tratamiento, ya que deciden
conjuntamente sobre los medios y las finalidades de tratamiento que se llevan a cabo.

Finalidades y base de legitimacion:

Los datos seran tratados con la finalidad de gestionar convocatoria como la
negociacion y publicacion de los acuerdos alcanzados en relacién al Convenio de Metro

La base de legitimadora del tratamiento se basa en el cumplimiento de las obligaciones
legales y dar publicidad y conocimiento a la negociacion del Convenio.



Comunicacion de datos:

Sus datos no seran cedidos, vendidos, alquilados o puestos a disposicidon de cualquier
otra forma de ningun tercero, excepto en el caso de las comunicaciones realizadas a
aquellos proveedores que presten servicios a la empresa en relacion con este
tratamiento y en ninglin caso para finalidades propias. Unicamente seran comunicados
aJuecesy Tribunales, o autoridades con competencia en la materia.

Transferencias internacionales:

Algunos de los datos de este tratamiento se comunican a entidades situadas fuera del
Espacio Econdmico Europeo, concretamente:
- En el caso de determinados proveedores que participan en el tratamiento.

En cualquier caso, la empresa se asegurara de que dichos tratamientos de datos se
protejan siempre con las garantias oportunas, que podran incluir:

- Clausulas Tipo aprobadas por la UE: Se trata de contratos aprobados por el
regulador europeo, y que proporcionan las garantias suficientes para garantizar
que el tratamiento cumple con los requisitos establecidos por el Reglamento
Europeo de Proteccion de Datos.

- Certificaciones de los terceros: Por ejemplo, el Privacy Shield, acuerdo marco
entre la UE y Estados Unidos que establece un marco estandarizado para el
tratamiento de datos acorde a los requisitos del Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos.

Duracion del tratamiento:

Todos los datos que nos proporcione seran tratados hasta la finalizacién de la relacion
laboral, momento en el que se considerara que el tratamiento ha finalizado.

Una vez finalizado el tratamiento, conservaremos sus datos debidamente bloqueados
durante el periodo de tiempo necesario para cumplir con nuestras obligaciones
legales. Ademas, siempre que sea posible, conservaremos los datos anonimizados con
finalidades estadisticas.

Ejercicio de sus derechos:

En cualquier momento podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion o portabilidad mediante comunicacion por escrito dirigido a la
direccion C. 60, n. 21-23 sector A, Zona Franca, 08040 Barcelona, con la referencia
“Ejercicio de derechos”, o bien por correo electronico a dades@tmb.cat. Debera
adjuntar un documento que acredite su identidad.

Si tuviera cualquier duda acerca de cdmo tratamos sus datos de caracter personal, o
cualquier otra cuestion relacionada con la materia, puede ponerse en contacto con



nuestro Delegado de Proteccion de Datos, a la direccion C. 60, n. 21-23 sector A, Zona
Franca, 08040 Barcelona, con la referencia o a la atencién del “Delegado de Proteccion
de Datos”, o bien por correo electrénico a la direccion dpd@tmb.cat

Adicionalmente, podra interponer reclamacion ante nuestro Delegado de Proteccion
de Datos, o ante la Autoridad de Control competente, siendo ésta la Agencia Catalana
de Proteccion de Datos si considera que la empresa ha tratado sus datos
contraviniendo la presente Politica de Privacidad o cualquier normativa vigente
relacionada con el tratamiento de sus datos personales.



Data axtraccid dades. 31/10/2019

EVOLUCIO PMH PER DEPARTAMENTS

AMBIT AREA x TAULA UNITAT x TAULA PMH 2016 PMH 2017 PMH 2018 PMH OCT 2019
AAFF ARZA D' ADMINISTRACIO | FINANCES ADMIMISTRACIO | FINAMCES 1.33 0.10 - -
AAFE ARZA D" ADNINISTRACIO | FINANCES COMP. PENSIONS 455. JURIDICOLABORAL CORP 2.25 0.02
AAFE AREA DADMINISTRACIO | FINANCES MOMIMES. 5EG. SOC. [ REMUN. FORA CONVEN! .50 0.02
AAFF ARZA D'ASSESSORIA JURIDICA ADVOCATS 3.00 2,00 117 1.50
AAFF ARZA D'A55E550R1A JURIDICA ASSESSORIA JURIDICA 0.25 1.02 120 170
AAFF ARZA 2'AS5E550RIA JURIDICA ASSESSORIA JURIDICC-LABORAL MZTRD E : 0.50

ARZA O'A53E550R1A JURIDICA ISTRACIO 3ERVEIS IURIDICS 1.03 133 300
AAFF AREA DIRECCIO DE PERSONES DE TMB 0 DE PERSONES JE TMB 1,00 1,00 0.17 L.00
AAFF AREA DIRECCIO DE PERSOMES DE TM3 DIRECCIO PERSONES AREES FUNCIONALS 0.25 1,19 1.00
AAFF AREA DIRECCIO DE PERSONES DE T3 SERVEI D'ADMINISTRACIQ DE PERSONES TVB - - 11,51
AAFF AREA DIRECCIO OE PERSONES DE T3 SERYEI DE RE_ACIONS LABORALS 4.0
AAFF AREA DIRECCIO DE PERSOMES DE TM3 SERVEI DE RRLL 1 AS5E5. JURIDIC-LABORAL - - 0.50
AAFF AREA DIRECCIO DE PERSONES DE TMB SERVEI DE SEGURETAT 3ENESTAR LABORAL 23.08 2136 16.33 17.33
AAFF AREA DIRECCIO DE PERSONES DE TM3 SERVEI DE SELECCIO. FORMACIO | AVALUACO 3.34 3,35 3.33 11.33
AAFF AREA DIRECCIO DE PERSONES DE TMB SERVE! DE TRANSFORMACIO ORGAMITZACIONAL - g - 3,00
AAFF ARZA DIRECCIO DE PERSONES DE TMB U. COORDIMACIO DE L'AREA 2.75 1,00 1.00 -
AAFF CONSELLER DELEGAT CONSELLER DELEGAT 150 150 1,50 140
AAFF C. INNQVACIO.TECNOLOGIA AREA DE NEGOC! INTEINACIONAL 3.67 3,02 5.30 7.00
AAFF . INNOVACIO. TECNCLOGIA AREA DE SISTEMES D'INFORMACIO 1,00 3,16 3,27 4.30
AAFF . INNOVACIO. TECNOLIGIA AREA DE TECNOLOGIA DE MEGOC 343 33.13 32.29 35.34
AAFF DIR. EXEC. INNOVACIO.TECNOLOGIA AREA D'INNOVACIQ 0.08 0,42 1,00 150
AAFF DIR. EXEC. INNOVACIO. TECNOLOGIA AREA IIFF TECNOLOGICA | P TEC. SISTEMES 21.33 2175 11.06 19.10
AAFF DIR. EXEC. INNOVACIO, TECNOLOGIA AREA TECNOLOGIES DIGITALS | CLIENT 2,00 2,00 2.00 .00
AAFF DIR. EXEC. INNOVACIQ, TECNOLOGIA DIRECCIO DE LA T-MO3ILTAT - 2.10
AAFF DIR. EXEC. INNOVACIO.TECNOLOGIA DIRECCIO EXEC. INNOV. TECNOLOGIA | INTER. 1.t 142 292 L0
AAFF DIR. EXEC. INNOVACIO.TECNOLOGIA ESTRATEGIA, PROJEC. | TECNOL, D'INTERNET 2.33 -
AAFF DIR. EXEC. INNOVACIO. TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA TECNO. | INSTAL LACIONS 1.00 1,00 -
AAFF DIR. EXEC. INNOVACIO, TECNOLOGIA | INTSGRACIQ TEC. | ARQ. TECNOLOGICA 0.33 - -
AAFF DIR. EXEC. INNOYACIO.TECNOLOGIA | |NTER. PROJECTES ESTRATEGICS | COORDINACIO 1,00 31.00 4.33 230
AAFF DIR. EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA AREA CTRL GESTIO PRESS. | AUDITORIA INT 2,44 2,97 2,27 1.66
AAFF DIR. EXECUTIVA ZCONOMICOFINANCERA AREA O'ADMINISTRACIO. FINANCES | APROV. 78,41 77.23 30,28 2,54
AAFF DIR. EXECUTIVA ECONOMICOF' NANCERA CONTROL DE PROJECTES 1,00 100 1,00 1,00
AAFF DIR. EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA DIRECCIO EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA 2,57 1,00 1.00 1.00
AAFF DIR. EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA PLANIFICACIO DE LA XARXA 1,38 4,70 .75 3.8
AAFF DIR. EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA PORTAL TRANSPARENCIA | ATENCIO INSTIT. - 1,08 0,25
AAFF DIR. EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA QUALITAT | GESTIO MEDIAMBIENTAL 0.29 0.25 1,00 1.00
AAFF DIR. EXECUTIVA MARQUETING ADJUNTIA DIRECCIO DE MARQUETING 051 1,00 0.33 -
AAFF DIR. EXECUTIVA MARQUETING AREA DE COMUNICACIO 3EL. INSTITUCIONALS 15.99 14.32 14,92 14.35
AAFF DIR. EXECUTIVA MARQUETING CLIENTS 39.10 43.54 54,15 55.77
AAFF DIR. EXECUTIVA MARQUETING COMERCIAL 14.35 14,58 4,23 12.59
AAFF DIR. EXECUTIVA MARQUETING DIRECCIO EXECUTIVA DE MARQUETING 1,31 190 1,00 1.00
AAFE DIR. EXECUTIVA MARQUETING MARQUETING ESTRATEGIC 7.30 3,64 3,73 10.35
AAFF DIR. EXECUTIVA MARQUETING PROGRAMES DE PATROCINI | MARCAC 0,58 008 - S
AAFF DIR. EXECUTIVA MARQUETING SERVEIS CENTRALS VIARQUETING 1.25 2,00 2,00 3.00
AAFE DIRECCIO DEL 30N GOVERN DIRECCIO DEL 30N GOVERN - 1,57 2.00
AAFF DIRECCIO DEL 30N GOVERN UNITAT JURIDICA 30N SOVEIN 0,08 -
AAFF DIRECCIO DEL BON GOVERN UNITAT TECNICA BON GOVERN 0,67 2.00
AAFF DIRECCIO GENERAL OE TMB DIRECCIO GEMERAL DE TMB 0.69 - - -
DXB AREA OPERATIVA DE 3US AREA OPERATIVA DE 3US 1,00 100 1.00 100
0XB AREA TECNICA DE 3US ENGINYERIA | TALLERS CENTRALS 2,00 1,00 1.00 1.00
0XB CEMTRE DE SUPDRT XARXA 3US CENTRE REGULACIO | OPERACIONS 2,13 2,00 2,00 2.00
DXB DIRECCIO PERSONES 3US DIRECCIO PERSOMES 3US 1,00 1,00 0,08
DB DIRECCIO PERSONES 3US PLANIF. GESTIO, DESENV. | CONTRACTACIO 1,00 1,00 1,00 -
DXB DIRECCIO XARXA DE 8US AREA TECNICA DE 8US 100 1,00 100
DXB DIRECCIO XARXA DE 8US C.0.N. HORTA - 0.08 1.00
DXB DIRECCIO XARXA DE 8US C.O.N. ZONA “RANCA - 1,00 0,92 -
DX8 DIRECCIO XARXA DE 8US DIRECCIO XARXA DE 3US 0,03 - -
DXB SERV.CENTRALS PLANIF OP.INFRAESTRLCTURES SERV.CEMTRALS PLANIF.OP INFRAESTRUCTURES 0.99 0,38 L0o
DXM A. TECNICA AREA TECNICA 1.25 0.63 013
DXM A TECNICA PROJ. ESTRATEGICS (ARXA METRO 1,00 4,00 5.30
DXM A, TECNICA SERVEIS CENTRALS 3,92 4,25 3.00
DXM AMANT.PROL. COORD. AREA | ENGINVERIA MANTENIMENT 1,00 2,67 4.00
DXM AMANT.?ROI. DIRECCIO MANTENIMENT | PROJECTES 1.25 1.25 2,05
DKM AMANT.PROL. INFRAESTRUCTURA | COORD. DE PROJECTES 96.50 94,27 10154
DM AMANT PROJ. MATERIAL VIOBIL 341,73 361,03 38391
DKM AMANT PROJL. SISTEMES DE CIRCULACIO DE LA XARKA 249.00 247,05 255.92
DXM AMANT PROJ. SISTEMES ELECTRICS | ELZCTROMECANICS 153,21 152,31 162,02
DKM A.OPERACIONS AUDITORIA, CONTROL,EXCEL LENCIA QPERACIO 1,00 167 4.20
DXM A.OPERACIONS CENTRE INTEGRADOR DE L'OPERACIO 38.35 89.37 35,30
DXM A OPERACIONS DIR.ADI. OPERACIONS - - - 19
DXM A.DPERACIONS ESTRATEGIA | PLANIFICAC!O DE L'OPERACIO 10,01 11,77 20,91 33.08
DXM A.OPERACIONS GESTIO CANVI ORG. EXC. | PROCES50S - 0,33 0,67 -
DXM A.OPERACIONS LINIES AUTOMATIQUES 136,11 184,67 204.99 214,22
DXM A.OPERACIONS UINIES CONVENCIONALS 1.548,50 1.575.36 1.715.93 1.740,51
DXM A OPERACIONS Praf OPER 0,58 0.57 .04 0.25
DXM CENTRE INTEGRADOR DE L'OPERACIO CENTRE DE CONTROL DE METRO 4,42 1,93 - -
DXM CENTRE INTEGRADOR DE L'OPERACIO ENGINYERIA PRODUCCIO 3,42 133
DXM DIR.5RAL.METRO DIRECCIO DE LA XARXA METRO 2.00 2,00 1.33 1.00
DXM DIRPER.METRO DIRECCIO PERSONES METRO 13.75 13,53 15.35 -
DX SERVEI DE SEGURETAT DIRECCIO SEGURETAT (ARXA VIETRO 2,00 038 0,57 1.25
DXM SERVEI DE SEGURETAT INTEGRACIO SEGURETAT LABORAL XARXA METRO 133 5,34 6.72
DXM SEAVEI DE SEGURETAT SEGUR. PROTEC. CIVIL 90.12 90.52 94,38 39.25
DXM SERVEI DE SEGURETAT SEGURETAT FERROVIARIA 5.5 7,42 7,36 740

RELACIONS

LABORALS




Data extraccio dades: 31/10/201%

EVOLUCIO PMH PER CATEGORIES

Categoria profesional PMH 2016 PMH 2017 PMH 2018 PMH OCT 2019

Agenta de Atancion al Cliente 1.385.55 1.420,52 1.477,50 151251
Agenta de Inf. v Atanc. Digital 6.48 5.79 3,00 8,37
Atencion al Cliente 2n CIAC 15,97 21.38 255 31,50
Atencion al Cliente 2n Funicular 4,60 4,16 5.46 5,65
Aux. Manten. Infraestructuras 23,20 26,32 24,93 22,31
Auxiliar Control 2 Informacion 45,94 41,26 43,45 53,13
Auxiliar Administrativo 5.40 6,25 5,33 5.53
Auxiliar Subalterno 7.93 8,10 3,33 8,68
Auxiliar Tacnico 23.08 22,65 2721 30.35
Coordinador CDIU 1.00 1,00 0,50 -

Coordinador de Eguino 5.42 5.00 4.25 4.00
Coordinador Proteccion Segundad 23.31 238,05 28,18 27:39
Coordinador Turno 3,59 3,02 2.35 2,25
Delineanta 4,25 2,25 1,33 1,70
Delineanta Proyectista 1,25 3,25 2,08 2,00
Encargado Subalterno 1.29 1,10 1,00 0.40
Esp. Sup. Energia Polivalenta 1x92 12,00 12,00 13,00
Especialista mantenimento 127,88 130,05 133,27 134,39
Especialista Sup.Puerta Cochera 137,28 135,35 152,45 153.01
Especialista Supenor Energia 6.38 5,58 5.25 5.13
Especialista Superior SCTC 65,91 65,25 65,43 96,52
Grup Qi1 12,44 12,42 11,92 11,00
Grup 2 13,54 13.83 13,52 15.38
Grup 3 91,78 91,39 95,58 94,38
Grup 4 149,34 142,30 131,30 127,48
Grup 5 11,37 10,36 10,38 10,25
Jefe Adjunto de Division 1,00 0,94 0,31 0.25
Jefe de estacion de 1- 1.50 115 0.29 0.25
Jefe de lineas automaticas 9,34 9.55 9.58 10.00
Jafe de linias convencionales 2,31 2,31 2.36 3.00
Jefe Departamento de 1 5,47 5,27 3,52 2,15
Jafe Departamento de 2 5,31 5,71 7.17 6,23
Jefe negociado de 2 LTS5 1,08 0,50 0,33
Lavacoches 6.50 6,23 5,83 5,00
Locutor 19.38 19,56 21,92 23,41
tlando Tacnico Operativo 132,08 137,31 136,79 138,10
Motorista 0,10 - - -

Wotorista Instructor 84,58 71,52 62,62 59.36
Oficial de 1- Administrativo 7.09 6,08 5,92 3,45
Oficial de 2- 16,08 15,50 15,42 16.30
Oficial de 2- Administrativo 10,79 4,92 4,58 5,00
Oficial de 3- 0,34 0,57 4,45 9,75
Oficial Superior Adm. 0.11 - - =

Oficial Superior Administrativo 60,31 63,05 58,45 59,64
Operador de emergencias 8,67 3,76 3,81 9,18
Operador de lineas automaticas 33,63 33,75 33,19 33,36
Operario mantenimento Infraestr. 113,35 117,52 115,40 132,58
Operario mantenimento Mat Movil 119,72 136,33 134,39 132,17
Ordenanza 8.75 9,78 9,17 8,12
Pendiente detarminar grupo 1.00 1,00 1,00 1,00
Resp. Equipe Operaciones Metro - - 5,25 14,00
Responsable Operativo de Zona 23,86 23,59 16,82 2,40
Responsable Seccion Mantanimento 25,45 24,13 26,33 27.48
Responsable Turno de Gerencia 9.00 9.00 6,00 -

Responsable Turno Mantenimento 51,54 50,17 50,67 54,38
Responsable Unidad Mantenimiento 13,92 20,00 20,25 19,60
Subjefa de division 1,25 117 1,00 1,00
Tacnico Agragado A 1,25 1,25 0.56 0,25
Tacnico Agregado B 4,54 4,64 3.49 3,61
Tacnico Agregado C - - 0.33 2,60
Tacnico Agregado D 3.03 3.04 2,66 2,41
Tacnico Agregado E 0,50 0,25 1.63 8,50
Tacnico Agregado F 9,69 9,38 10,42 10,53
Tacnico Agregado G 1,00 16.57 24,12 32.36
Tacnico Agregado H 0,17 19.35 36,39
Tacnico Agregado | - - 1,83 5,30
Tacnico Ayudante 16,30 14,57 9,03 6,30
Técnico Ayudante Superior 2,25 1,44 5.91 20,75
Tacnico Qperacion Lineas Auto. 172,08 174,17 191,99 201.22
Telefonista 7.00 7.18 6,31 4,67
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Data 2atracoo dades: 31/ 1071015

EVOLUCIO PMH PER DEPARTAMENT | % CONTRACTACIO

AmBIT AREA x TAULA ] UNITAT x TAULA Tlpus Contracte [ % CONTRACTACIO l PMH 2016 PMH 2017 PMH 2018 PMH 1018
AAFF AREA 0'ADMINISTRACIO | FINANCES ADMINIZTRASD FIMAN Indefinit TC 323 s p )
AAFF AREA D' ADMINISTRACIO | FINANCES i Temporal TP - lubilat Parcial 130
AAFF AREA D'ADMINISTRACIO | FINANCES Temporal TP - Jubilat Parcial 320
AAFF AREA D"ADMINISTRACIO | FINANCES Temporal T? - Jubilat Parcial 30
AAFF AREA D'ASSESSORIA JURIDICA Indafinit TC
AAFF AREA D'ASSESSORIA JURIDICA B Obra o Servel TC 12 20
AAFF AREA D'ASSESSORIA JURIDICA LRIDICA Indefimt TC _ 0 20
AAFF AREA D'ASSESSORIA JURIDICA LADICA Temporal TP - Jubilat Parcial 235 0 20
AAFF AREA D'ASSESSORIA JURIDICA 350814 |Indefinit TC 220 230
AAFF AREA D'ASSESSORIA JURIDICA 2 AOMINISTAACO Indefimit TC 233 3.0
AAFF AREA D'ASSESSORIA JURIDICA O ATMINISTIACID Temparal TP - Jubilat Parcial 00| 30
AAFF AREA DIRECCID DE PERSONES DE TMB Indefinit TC 1.0 !
AAFF AREA DIRECCIO DE PERSONES DE TMB Indefinit TC ! 3.0
.MFF | AREA DIRECCIO DE PERSONES DE TM8 :Tempcral TP - Jubilat Parcial p e 213 3. JD_
AAFF ‘:‘lﬁEQ DIRECCIO DE PERSONES DE TMB E1 ) ADMIME Eventual TC 100.20% 30 2.0 220 .30 |
AAFF AREA DIRECCIO DE PERSOMNES DE TM8 0 XADMINISTRAC!O JE IERSOMES "M3 _Indafinit TC S0% 239 220 a0 ! 0
AAFF ‘AREA DIRECCIO DE PERSONES DE TMB /21 Y ADMINISTRACIO JE 22350 | Indefinit TP 27.28% 2.20 120 204 |
LAAFF i AREA DIRECCIO DE PERSONES DE TM8 1 5EAVEL X ADMINISTRACIO JE 22ASONES "™™MB Indefinit TP 35.70% 3.0 300 ! 345
| anrr AREA DIRECCIO DE PERSONES DE TM8 VI D ADMINISTRACIO JE 2SASONES "M3 :Innefimt T 46.38% 230 .20 300 247
AAFF .QREQ DIRECCIO DE PERSONES DE TMB SERVEL D ADMINISTRACID JE FEASONES "M Intarinitat TC 100.30% il 20 200
| AAFF | AREA DIRECCIO DE PERSONES DE TMB IiE%‘J’E: D ADMINISTRACIO JE SEASONES "™™M3 Obra a Servei TC 100.20% 2.0 £0 ! 300
:AAFF | AREA DIRECCIO DE PERSONES DE TMB SERVEI FADMINISTRACIO JE PEASONES TMA ‘Ynmporll TP - Jubilat Parcial 15.20% 230 |
|AAFF AREA DIRECCIO DE PERSONES DE TMB SERVEI JE IELACIONS LABORALS Ind it TC 100.00% 320 ! pIv) 200 | 300
{AAFF AREA DIRECCIO DE PERSONES DE TMB SERVEI DE RELACIONS LABORALS Obra o Sarvei TC 100.20% 230 | | .00 | 10
| aarF | AREA DIRECCIO OE PERSONES DE TM8 SERVEI JE IRLL | ASSES, JURIDIC-LABORAL indefinit TC 100.00% | | 3.00 | 2.30
EAAFF AREA DIRECCIO DE PERSONES DE TMB SER URETAT | 3£ TAR LASCRAL | indefinit TC | 100.00% 2138 ' 15.08 15,48
;MFF AREA DIRECC!O OF PERSONES DE TMB SERVEI JE SEGURETAT | 3EMESTAR LASORAL .Dbru a Servei TC 1C0.90% ! .20 250 230
|aare | AREA DIRECCIO DE PERSONES DE TMB SERVEI D€ SEGURETAT ! BEMESTAR LABORAL Tamporal TP - Jubilat Parcial 25.00% 2.25 | 243 9.25 3.5
| AAFF | AREA DIRECCIO DE PERSONES DE TMB !3ER\1E| pl3 0. FORMACID | AVALUACIO |indafinit TC 100.50% .00 3.0 320 735
AAFF | AREA DIRECCIO OE PEASONES DE TMB ISERVE: D€ C10, FORMACIO | AVALUACIO iObra o Sarvei TC 100.00% 200 200 REL) 330
AAFF :ﬁREA DIRECCIO DE PERSONES DE TMB | 210, FORMACIO | AVALUACIO | Relleu TC | 100.00% 200 200 | 200
AAFF :flREA DIRECCIO DE PEASONES DE TMB 0. FORMACIO | AVALUACIO iTampur:l TP - lubilat Parcial | 15.20% 299 2.00 1 aco
AAFF AREA DIRECCIO DE PERSONES DE TMB 0, "ORMACIO | AVALUACIO j:;’nmpmnl TP - jubilat parcial | 25.00% H 0.25 2.25 238
AAFE | AREA DIRECCIO DE PEASONES OE TMB | SERVEI JE "RANSFORMACIO JRGANITZACIONAL I Indefinit TC | 160.90% 0,00 | 250 200 320
AREA DIRECCIO DE PERSONES OE TMB 1'J ZOORDINACIO JE L'AREA I\nd!ﬂﬂn TC ! 100.00% 2.75 ’ 100 2,50
CONSELLER DELEGAT ; CONSELLER JELEGAT | indefinit TC ! 100,00% 150 ! 150 140
DIR. EXEC. INNOVACIO.TECNOLOGIA | INTER. ‘—\REA JE NEGOC! NTEANACIONAL |Indefinit TC | 160.20"% 542 | 125 ! 3.00
DIR. EXEC. INNOVACIO TECNOLOGIA | INTER. !'\Rif\ JE NEGOCI NTERNACIONAL EOhra o Servei TC | 1C0.00% 200 128 ‘ 200
DIR. EXEC. INNOVACIO.TECNOLOGIA | INTER. ‘.\RE-\ JE NEGOCH NTEANACIONAL .Tamporal TP - lubilat Parcial | 15.20% 225 | 0.2 0% | 240
DIR. EXEC. INNOVACIO,TECNOLOGIA | INTER. i»\REA DE SISTEMES J'INFORMACIO iImiali it TC 100.00% 400 | 327 ‘
DIR. EXEC. INNOVACIO,TECNOLOGIA | INTER. AREA JE SISTEMES JINFORMACIO interinitat 7C. | 1C0,00% 200 | 200 !
DIR. EKEC. INNOVACIO,TECNOLOGIA | INTER. AREA DE SISTEMES D'INFORMACIO ;Ohri o Servai TC { 1€0.00% 200 ! 0.00 200 ‘
DIR. EXEC. INNOVACIO.TECNOLOGIA | INTER. AREA DE TECNOLOGIA JE MEGOCE !Indellml TC | 100.00% 32.58 | 3301 31,38 | 3336
DIR. EXEC. INNOVACIO,TECNOLOGIA | INTER. AREA JE TECNOLOGIA JE MEGOC! Obra o Sarvai TC | 100.00% 2.0 [ 2.0 ‘ 217 10
DIR. EXEC. INNOVACIO.TECNOLOGIA 1 INTER. AREA DE TECNOLOGIA JE MEGOCH ‘ETamuarilTP - lubilat Parcial | 25.00% 2,00 .13 2.44 233
AAFF DIR. EXEC. INNOVACIO.TECNOLOGIA | INTER. AREA JINNOVACIO Elndal: it TC | 160.00% 048 242 100 230
AAFF | DIR. EXEC. INNOVACIO,TECNOLOGIA | INTER. AREA (IFF TECMOLOGICA | P TEC. SISTEMES Indefinit TC | 100.00% 1.0 25295 20.42 1320
| AAFF EDIR. EXEC. INNOVACIO,TECNOLOGIA | INTER. AREA IFF TECNOLOGICA | P SISTEMES Obra o Servel TC 1C0.00% 200 2.00 200 250
iAAFF | DIR. EXEC, INNOVACIO,TECNOLOGIA | INTER. AREA IFF TECNOLIGICA | IR SISTEMES | Temporal TP - jubilat Parcial : 15.30% 033 230 2.55 2350
!AAFF | DIR. EXEC. INNDVACIO.TECNOLOGIA | INTER. AREA TECNOLOGIES DIGITALS | CLIENT | Indefinit TC | 100.00% 230 | 2.00 250 130
éAﬂFF | DIR. EXEC. INNOVACIO,TECNOLOGIA | INTER. DIRECTIO DE LA T-MOBILITAT Indefinit TC i 100.00% 230 | 200 200 240
AAFF .D\E. EXEC. INNOVACIO.TECNOLOGIA | INTER. DIRECZIO C. 'NNOV.Ti JOLOGIA | INTER. Indefinit TC ; 100.00% 1i7 | 142 292 L0
| AAFF DIR. EXEC. INNOVACIO,TECHOLOGIA | INTER. DIRECCIO ZXEC. 'NNOY TECNOLOGIA | IN Temporal TP - Jubilat Parcial 25.00% 200 l 2.0 2.00 .20
| AAFF DIR. EXEC. INNOVACIO.TECNOLOGIA | INTER. ESTRATEGIA, PROJEC. | TECNOL. DNTERNET Indefinit TC 100.90% 033 | .50 2.00 2.00
AAFF DIR. EXEC. INNOVACIO,TECNOLOGIA | INTER. INFRAESTRUCTURA TECNO. | INSTAL LACIONS Indafinit TC 100.00% 130 l 130 200
AAFF | DIR. EXEC. INNOVACIO.TECNOLOGIA | INTER. INTEGRACIO TEC. | ARQ.TECNOLOGICA Indefinit TC 100.00% 233 2.00 200
AAFF | OIR. EXEC. INNOVACIO,TECNOLOGIA | INTER. PROIECTES Z5TRATEGICS | COORDINACIO Indafinit TC 100.00% 130 30 4.33 20
AAFF | EXEC. INNOVACIO.TECNOLOGIA | INTER. PROJECTES S3TRATEGICS i ZOORDINACIO Obra a Servel TC 100.00% 9.0 0.00 0.00 230
AAFF | DIR. EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA AREA L SEST!Q PRESS. ( AUCITORIA INT. Indefinit TC 100.00% 119 .70 131 : 141
AAFF DIR. EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA AREA JTAL 3ESTIQ PRESS. | AUDITORIA INT. Tamgporal TP - jubilat Parcial 25.00% 215 0,27 346 | 25
AAFF DIR. EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA EAHEA D'ADMINISTRACIO. FINANCES | APROY. | Eventual TC 100.00% 230 230 250
AAFF DIR. EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA AREA D"ADMINISTRACIO, FINANCES 1 APROV ilﬂd!fiml TC 160.00% rals 59.51 7336
1p‘ltlFF | DIR. EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA AREA J'ADMINISTRACIO, TINANCES | APROY. E‘Ind!finll T 27.23% 200 2.08
:MFF | DIR. EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA AREA J'ADMINISTRACIO, =HNANC APROV iImlefil\ll TP 35.00% 2.00 038 | 2.0 2.00
iIF\DFF : DIR. EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA AREA D' ADMINISTRACIO, ZINANCES | APROV EImiafinll mw 45.03% 2.0 2.00 02,00 295
iMFF DIR. EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA AREA D'ADMIMISTRACIO. 1 APROY Elndafinit ™ 47.00% 2.9 200 247 247
| AAFF | DIR. EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA AREA J'ADMINISTRACIO. FIMANCES | APROY. ;Imlefiml w 75.00% 2.0 3.00 238 .00
AAFF | DIR. EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA AREA JADMINISTRACIO. INANCES | APROY ] s 100.00% 200 208 358
| anFF | DIR. EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA AREA JADMIMISTRACIO. SINANCES [ APROV. ;Obra a Servei TC 1C0.00% 230 200 175
{MFF | DIR. EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA AREA D' ADMIMISTRACIO, FINANCES | ARPROV | Relleu TC 100.00% 000 220 2.0 |
| AAFE | DIR. EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA AREA D'ADMINISTRACIO, ZIMANCES | APROV. ;i’emwral TP - Jubilat Parcial | 15.00% 2.3 220 2.00 |
AAFF 1DIR, EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA AREA D ADMINISTRACIO, FINAN 1 APROY | Temporal TP - jubilat Parcial f 35.30% 353 l 435 433
| AAFF ; DIR. EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA CONTAOL DE AROJECTES Indefimit TC ; 100.06% L0 1.20 120 i
|AAFF | DIR. EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA 0 ZXKECUTIVA ZCONOMICOFIMAN | Indefinit TC ; 1€0.00% 253 ; 1.0 120 '
1AAFF JD]R. EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA NOMICOFIHAN :l'emparal TP - Jubilat Parcial 25.20% J.8 350 120
_ARFF }Dlﬂ. EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA PLANIFICACIO JE A {ARXA Ilmleﬁnn T | 100,00 321 3.35 3.35 .30
AAFF | DIR. EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA PLANIFICACIO JE LA {ARKA :T!muaral TP - Jubilat Parcial I 25.30% 357 .75 | 230 H 343 1
;nAFF | DIR. EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA | PORTAL TRANSPARENCIA | ATENCIO HSTIT | Indefinit TC | 100.90% 320 232 | |
|AQFF | DIR. EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA | PORTAL TRANSPARENCIA | ATEMLIO INSTIT |Obra o Servei TC | 160.00% 2w | 2.17 }
AAFF 7_‘ DIR. EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA QUALITAT SESTIO MEDIAMBIENTAL ! Indefinit TC 1 100.50% 320 = ] | |
AAFF DIR. EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA QUAUTAT TIO MEDIAMBIENTAL | Temporal TP - jubilar Parcial : 234 | .00 |
AAFF DIR. EXECUTIVA ECONOMICOFINANCERA QUALTAT ' SESTIO WIEDIAMBIEN TAL | Temporal TP - jubilat Parcial 25.20% 225 | 5
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EVOLUCIO PMH PER DEPARTAMENT | % CONTRACTACIO

AMBIT | AREA ¥ TAULA L UNITAT 5 TAULA | Tipus Contracte %CONTRACTACIO | PMH 2016 | PMH2017 | PMH2018 | PMI 2018
AAFF DIR. SXECUTIVA MARQUETING Tamporal TP - Jubilat Parcial 273
AAFF OIR. EXECUTIVA MARQUETING Eventual TC
AAFF OIR. EXECUTIVA MARQUETING Indafinit TC EER Y]
ANFF DIR. SXECUTIVA MARQUETING indefinit TP 152
AAFF DIR, SXECUTIVA MARQUETING o Interinitat TC
AAFF DIR. EXECUTIVA MARQUETING Obra o Servei TC
AAFE DIR. EXECUTIVA MARQUETING Relleu TC
AAFF DIR. EXECUTIVA MARQUETING Rellau TP 135
AAFF DIR. EXECUTIVA MARQUETING Temporal TP - Jubllat Parcial 213 3.0 20
AAFF DIR. EXECUTIVA MARQUETING Tamporal TP - Jubilat Parcial .53 37t 255
AAFE DIR. EXECUTIVA MARQUETING Indefinit TC 13.33 1034
AAFF DIR. EXECUTIVA MARQUETING Indefimit TP 135 .35 235
[ DIR. EKECUTIVA MARQUETING Interimitat TC 2.0 220 50 3.0
|aarr DIR, EXECUTIVA MARQUETING |Obra o Servei TC 20 .20 )
AAFF DIR. EXECUTIVA MARQUETING _Temporal TP - jubilat Parcial 204 220 320 o
AAFF DIR. EXECUTIVA MARQUETING | Temporal TP - lubilat Parcial . | 342 345 3.50
|AAFF_ DIR. EXECUTIVA MARQUETING /A JE MARQUETING ndefini TC !
laarr DIR. EXECUTIVA MARQUETING Indefinit TC 351 3.0
|aAFF DIR, EXECUTIVA MARQUETING 'Obra o servei TC 2.0
AAFF OIR. EXECUTIVA MARQUETING Temparal TP - jubilat Parcial =) 10
AAFE OIR. EXECUTIVA MARQUETING Indatinit TC 3.8
AAFE DIR. EXECUTIVA MARGUETING Indefinit TC 3.0
|AAFF__ DIRECCIO DEL 30N GOVERN 30N 3OVERN Indefinit TC 300 2.0
|aaFF DIRECCIO DEL 30N GOVERN | UNITAT JWRIDICA 30N 30VERN | tndefinit TC | 0 | 2.0 | .38 2.0
laarr_ |biReccio oeL son Govean UNITAT “ECNICA 30N SOVERN Indefinit TC | e | 2.0 257
|AAFE___ DIRECCIO GENERAL DE TM8 0 SEMERAL JE "MB Indafinit TC 358 | .20 220
|AAFE | DIRECCIO GENERAL DE TMB O SENERAL JE "MB. Tamporal TP - lubilat Parcial I a0 | 2,00 3,20 2.00
Dx8 | area operaniva o€ aus | arga JmzaaTIvA € 3U3 | indefinit e | wo | 1.30 o !
ox8 AREA TECNICA DE 3US |ENGiNvERIA | TAL indfint 1 | 0 | 10 | 1,30
_Dx8 CENTRE O SUPORT XARXA BUS CENTRE REGULACIO | DPERACIONS | Indefinit TC [ o | aw
.Dx8 CENTRE OE SUPORT XARXA BUS CENTRE REGULACIO | JPERACIONS | Tamporal TP - lubilat Parcial | 2| ooo | 2.00 2.00
DX8 DIRECCIO PERSONES BUS DIRECZIO 2ERSONES 3US | indefimt T€ | | o | | o 2,00
DXB | DIRECEIO PERSONES 8US PLANIF 3E5TIO. JESENV. | SONTRACTACO | Indefinit TC | Lo | | | 2.0
|oxs  DIRECCIO XARXA DE 8US [anea rzcruca o2 3us indefinit TC | 00 | [ 0
|Dx8 | DIRECCIO XARXA DE 8US .M HORTA indefinit TC 200 | | 1.0
|oxB | DIRECCIO XARXA DE 8US C.2.N. ZONA FRANCA |Indefinit TC | s | |
DX | DIRECCIO XARKA DE 3US DIREZZIO (ARXA JE 3US | Tamporal T? - lubilat Parcial w8 |
{DxB | SERV.CENTRALS PLANIF.OP.INFRAESTRUCTURES SERY JENTAALS FLANIF JP NFRAESTALCTURES Indefinit € 3 | a3 |
DXB | SEAV.CENTRALS PLANIF.OP.INFRAESTRUCTURES SERV.ZENTRALS PLANIF. JP NFRAESTRUCTURES Temporal TP - Jubilat Parcial | i G | a0 | 230
Loxm A, TECNICA {Indefinit TC 100.00% o | 017 | 230
loxm_ A, rEcuica Tamporal TP - Jubilat Parcial 25.00% 2.25 25| 230
oxm A, TECNICA PACI. ISTRATEGICS (ARXA METRO Indefinit TC 100.00% Lo | ! 120
oxm A TEcNiCA PAOL S3TRATEGICS CARXA WETRO Obra o Servei TC 100.00% | |
0xM i.u. TECNICA SEAVEIS CENTRALS _indefinit TC | 100.00% | | .20
DXM !J\. TECNICA SERVEIS JENTRALS | Tamporal TP - jubilat Parcial | 25.00% | 9,35 9,17 300
oxm ! COORD. AREA | EMGINYERIA MANTENIMENT Indefinit TC | 100,00% | a0 |
{oxma DIRECC!O MANTENIMENT | 2ROJEC Indefinit TC ! 100.00% Lo |
loxm | A.MANTPROJ. DIRECCIO WANTENIMENT | 2ROIE: | Temporal TP - jubilat Parcial | 25.00% 2.35 925
[DXM__ A.MANT.2RO). INFRAESTRUCTURA | COORD. JE 2ROJE Indefinit TC 100,00% EENC I T 323 |
Lok | A.MANT ?ROJ. INFRAESTRUCTURA | ZOORD. JE 2ROJES Indefinit TP 50.24% | 20 | 300 035 | 2.00
DxXM A.MANT PROJ. INFRAESTRUCTURA | ZOCRD. DE 2ROJECTES Indefinit TP 51,04% 20 | .00 200 | 251
DXM A.MANT.PROJ. INFRAESTRUCTURA | COORD. D€ 2ROJECTES Obra a Servei TC 100.00% | w0 | 0.00 2315 | L30
DXM A.MANT PROJ. INFRAESTRUCTURA | ZOORD. DE 2ROJECTES Relleu TC 100.30% [ 200 | o
DXM AMANT.PROJ. | insmagsTaUCTURA | 00RD. OE FROUECTES Temporal TP - Jubilat Parcial 15.00% 209 | 020 2,00
DXM AMANT PROJ. | INFRAESTRUCTURA | SO0RD. IE FROIECTES Temporal TP - Jubilat Parcial 25.50% | 3.23 L35
DXM A.MANT.PROJ. MATERIAL MOBIL Indefinit TC 100.00% | maar | 13 353.32 354,355
DXM AMANT.PROJ. MATERIAL MOBIL Indefinit TP a7.11% 1 ace | 2.00 2.24 247
|DXM A.MANT.PROJ. MATERIAL MOBIL Indefinit TP 19.7%% | o | oo ! 017 | 050
oxm A.MANT.PROJ. MATERIAL MOBIL Indefinit TP 5224% | a0 | 20 | 344
XM AMANTAROL. TERIAL MOBIL Indefinit TP | SL57% we | 300 ! .21 3.52
'Dxm -"A_Mnrrr.?nm. MATERIAL MOBIL J|m{uﬂmt i i 75.00% 331 i 2.0 | 2.0 2.00
|oXM | A.MANT.2ROJ. MATZRIAL MOBIL {abra o servei T | 100.56% s | .20 | o0 3.70
loxm | | MATERIAL MOBIL Rellau TC | 100.50% 1033 | 1758 1733 14.38
|pxm MATERIAL MOBIL Relleu TP | 75.30% 20 | 2,00 o B M T
Lot A.MANT.?ROJ. MATERIAL MOBIL Temparal TP - jubilat Parcial 15.00% 935 | 9.0 1,00 2.00
A.MANT.?ROJ. NMATERIAL MOBIL ;Tampur]l TP - lubilat Parcial 5.00% | 357 | 5,35 3.20 ! 408
A.MANT.?ROJ. SISTEMES DF ZJIRCULACIO DE LA {ARXA Indefinit TC | 100.00% wsis | wm 3645 | R
.MANT.?ROJ. SISTEMES OF JIRCLLACIO DE A {ARXA |Indefinit TP | 3551% | .00 300 | 2.1 228
oxm . MANT.BROJ. SISTEMES DE JIRCULACIO DE LA ¢ARKA [indafinit 70 [ 00 | 032 2,50 2.00
DXM A.MANT.?ROJ. EMES DE JIRCULACIO DE A (ARKA | ndefinit TP | 00 | a0 | a0 | 151
0xm A.MANT.PROJ. |SISTEIES DE ZIRCULACIO DE LA 4ARKA | indefine T | 251 | a5l sy | 151
DXM AMANT.PROJ. fslsriwes DE JRCULACIO D€ A 4ARXA :Indeﬁnll ™ | | 2.0 1 243 151
oXmM AMANT.AROJ. ! RCULACIO DE LA {ARXA | Indefinit TP | 2.00 | 235 | 347
DXM___ IA.MANT.PROJ. ZIRCULACIO JE A 4ARKA EFI\duﬂnitTP i 150 ? 150
| A.MANT.PROJ. 1E5 D8 TRCULACIO JE LA {ARKA Obra o Servei TC 100.20% | 10 .30 1,30
| A.MANT.PROJ. SWIES JE JIRCULACIO DE LA {AR¥A | Relleu TC | 100,20% | ars | .50
|A.MANT.PROJ. Relleu 7 . 75.20% Ly | 330
|A.manT.PROJ. | Temporal TP - lubilat Parcial | 15.00% s | 20 | 120
Temparal TP - jubilat farcial 25,30% | 36 310
| A.MANT PROJ. SCTROMECANICS |Indefinit TC 100.00% | 1, 15320 143,33
| a.manT.PROJ. TROMEZANICS |abra o servei T 100,50% | 3.20 ‘r .00 3.0 130
A.MANT ?RO. oM | Reileu TP 75.20% , DRI .50 350 330
AMANT PROJ. TROMEZAMICS | Temporal T@ - jubilat Aarcial 15.50% L3 250 .20 2.0
|AMANT.?ROJ. TROMECANICS Tamporal TP - jubilat Parcial | 15.30% | 1,53 133
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EVOLUCIO PMH PER DEPARTAMENT | % CONTRACTACIO

Data aatra
AmaIT T AREA x TAULA | UNITAT x TAULA [ Tipus Contracte } % CONTRACTACIO i PMH 2015 | PMHI017 | PMHI018 | PMH 2018 |
XM A OPERACIONS Eventual TC :
DXM AOPERACIONS Eventual TP -
DXM A OPERACIONS woe.  alORIIETRE . e B
DXM AOPERACIONS _ Indafinit P
oxim | ADPERACIONS Indafinit 79
DXM | AOPERACIONS indafinit TP
DXM__'A.OPERACIONS — Indafimt TP

DXM A.OPERACIONS intarinitat TC

XM AOPERACIONS Obra o Server TC 230
XM A.0PERACIONS Obra o Servei TP 5264 320
0xM AOPERACIONS Relleu TC 398 20
oxt AOPERACIONS - Rellau 17 134 30 20
XM AOPERACIONS Temporal TP - ubilat Parcal 352 357
oxM AOPERACIONS Indafinit TC 230 230 330
XM A0PERACIONS Indsfinit TP 130 10 |
DKM | A.DPERACIONS Temporal TP - lutulat Parcial 0 150 320 30
oxm AOPERACIONS Indsfinit TC 233 1130
oxm AOPERACIONS Obra o Servei TC 200 20 333 140
DXM | AOPERACIONS Temporal TP - lubilat Parcral .30 30 20
oxm AOPERACIONS Temparal TP - lubilat Parcial 277 375 N
loxm__ A.0PERACIONS Indefinit T¢ [ 357 wo |
loxm  'Aoperacions Indefinit T 107 24 12439
DKM AOPERACIONS | indefinit TP 55,44 572 5338
loxm  Aoperacions Indefinit TP 515 |
DXM | A.LOPERACIONS 5 AUTOMATIQUES ‘lnlenmtar T 3.33 237 20
loXM_ | AOPERACIONS LiNIES AUTOMATIQUES |Gbea o Sarvai Te 133 373 | 3z 500
|oxm AOPERACIONS | LINIES AUTOMATIQUES |Obra o servei TR 7, | 20 130 150 13|
LoxM ADPERACIONS [uies auromariaues ! Retleu € 100.20% | o0 028 55 L oS
[oxm A.DPERACIONS |LINIES ZONVENCIONALS | Eventual TC 160.30% [T e | ssar
DXM A.DPERACIONS | Evantual TP 75.00% 43,34 453 |
loxm A.OPERACIONS ! Eventual TP 73.31% 300 | s | 1
|oxm A.OPERACIONS LINIES ZONY | indefinit T¢ 100,00% 145,24 17y | | 1maas
loxm | Aoperacions LINIES SONVE ! Indefinit TP | ac0 o | as | o
loxm_ Aoperacions LINIES ZONVENCIONALS indafinit TR | s 239 R L ¢
lpxm | Aaperacions ONVENCIONALS Indefinit TP o | aeo 3.8 3,26
oxm | AopeRacions LINIES TONVENCIONALS Indetinit T2 | 100 200 | 03 | oss
DXM__ | ADPERACIONS [ NALS Indefinit TP | | 2 350 2.10
| pxm IPERACIONS LINIES SONVENCIONALS Indefinit TP i 137 2.9
oxm__aoperacions LINIES SONVENCIGNALS indafinit T8 10 | aso 30 205
OXM__ |AOPERACIONS |LINIES ZONVENCIONALS indefinit T2 | o000 | 230 239 2.8
oxM EJ.OPERﬂElDNS SLINIES ZONVENCIOHALS Indefinit TP | | 2091 12333
DKM | AOPERACIONS |LIMIES SONVENCIONALS | indefinit 0 | 77,50 | 10 | 154
| oxmM _A.OPERACIONS | LINIES SONVENCIONALS | Indefinit TP | 78,145 | 1 ! 3.0
OXW | A.OPERACIONS | LINIES SONVENCIONALS indefin TP ! 78,31% | | |
XM AoPERACIONS LINIES SONVENCIONALS Indsfin TR 30.00% |
DXM__ A.OPERACIONS LINIES SONVENCIONALS Indefinit TP i 35.30% |
Loxm | A.0PERACIONS LINIES ZONYVENCIONALS _Indefinit TP |
loxm___'Aoperacions |LINIES ZONVENCIONALS e lindefinwte 35.31% |13 537 | so
OXM | AOPERACIONS |LINIES ZONvENCIONALS Interinitat 1€ 100.50% [ a0 | s | sk
loxm ' Aoperacions Luinies zonvencionaLs Obra o Servei TC 100.50% | o i se0 | 33
loxm | Aoperacions |LINIES CONVENCIONALS Obra o Server TP | 75.00% | oo | o | wm |
DKM |A.OPERACIONS |imEs convencionaLs Relleu TC | 100,00% a5 | | i
loxm |operacions lLnes sonvencionals Ralleu TP ] 75.00% wao | uoas | smaa |
|oxm___|Aopracions | LINIES ZONVENCIONALS Relleu TP ! 73.31% | 000 958 ' a0 |
loxm |aoperacions s sonvencionaLs | Temporal TP - Jubilat Parcial | 15.00% | d | om 200 we |
loxm_|a.operacions LINIES ZONVENCIONALS | Tamporal 77 - jubilat Parcial i 25.00% | sm 2573 2253 5|
[oxm E»’LOPERAC!ONS Praf JPER. | indefinit € | 100.00% | ass | s w0 | @ |
|OXM___'A.OPERACIONS Prsi. JPER | Tamporal TP - Jubilat Parcial | 35.50% | o0 | oo 004 5|
| oxm CENTRE INTEGRADOR DE 'OPERACIO RE JE SINTROL JE VIETRQ | Indafinit TC | 100.90% | sz L75 2 | a0 |
[oxm CENTAE INTEGRADOR DE L'OPERACIO TRE DE IONTROL 3 METRO Temporal TP - jubilat Parcial | 35.00% ‘ s | .23 a0 | o |
DXt | CENTAE INTEGRADOR DE OPERACID | snginverA 200uCzI0 lrlndelim‘l Tc | ‘ 133 g0 | a0 |
[oXM_ DIR.GRALMETRO DIRECZIO D8 LA §ARKA MIETAD indefini ¢ | | 200 133 | |
|DXM____| DIRPERMETRO DIRECZIO PEASONES WETA0 Eventual TC | | | a0 300
oxm DIR,PER.METRO DIRECCIO PEASONES METRG ?lndefiml e | | s | s |
{oxm DIR.PER.METAO DIRECZI0 PERSONES ETRD Indefinit TP | .27 a0 |
|OXM DIR,PER.METRO DIRECTIO PEASONES METAD [ indefinit 1o | s | X 200
DKM | DIR.PER.METRO DIRESCIO PEASONES METAD Interinitat TC | | | v 1 e |
Lbxm DIR.PER.METRO | DIRECTIO 2ERSONES WETAD Obra a Servai T | | | s a0 |
|DXM | DIRPER.METRO - ! O ERSINES WETAD Temparal TP - Jubilat Parcial I 230 ago !
0XM | DRPERMETRO O SEASONES WETAD ;Tempaul TP - lubilat Parcial | | o | om 230
|pxm EAVEI DE SEGURETAT O SEGURETAT GARKA VETRO | Indefinit TC | | oow 16 |
|SEAVEI DE SEGURETAT Q SESURETAT ARKA VETRO Tamparal TP - jubilat Parcial | | [ s
|SEAVE DE SEGURETAT o RACIO JEGURETAT LABORAL (ARKAMETRG | indefinit TC | i | 553 f
EAVE| DE SEGURETAT - [inresracio sEsuRETaT A80RSL (ARXAMETRD | ndafimit P 200 220 i
DXM___ SEAVEI DE SEGURETAT _ IIN7EGRACIO JEGURETAT LABDRAL (ARKA METRD indeftni 1o 2.00 215 349
EAVEI DE SEGURETAT Evantual TC ! ! o 150 |
DKM SERVEI DE SEGURETAT Eventual TP : 53 10 |
A |
|OXM  |SERVEI DE SEGURETAT | indefinit TC | 35.30 35,03 535
ISEAVEI DE SEGURETAT indefinix TP : .00 1.37 !
|senvas oe sequnerar SESUR Indafinit TP 19.35% 20 | 3 10
38508 _Intennitat TC | 200 23 | e 110
SESUR. . |Obra a Servai TC. | 100.06% 333 32
SEGUR e Obra o Servei TP ; 75.50% { 250 %30
SE3UR lRellewrc 3.0 280 |
Temporal o iutylat pareal | 128 93%




Dara extraces dades: 21,/10/2013

EVOLUCIO PMH PER DEPARTAMENT | % CONTRACTACIO

AMBIT AREA x TAULA UNITAT x TAULA Tipus Contracte % CONTRACTACIO PMH 2015 PMH 2017 PMH 2018 PMH 2018
oxXm |SEAVEI DE SEGURETAT Indefinit 1C - 1 5,42 e i 2
DXM SERVEI DE SEGURETAT Tamporal TP - Jubilat Parcial 225 318 243 P




EVOLUCIO PLANTILLA EX-DIT CONVENI PER GRUPS

* dades 2019a 31/10

(dades a 31/12 de cada any)

Categoria Profesional 2016 2017 2018 2019
GrupOvy 1 13 15 13 13
Grup 2 19 16 20 19
Grup 3 97 97 99 98
Grup 4 154 147 135 133
Grup 5 12 11 11 11

Total general 295 286 278 274
EVOLUCIO PLANTILLA CEDITS
(dades a 31/12 de cada any)
* dades 2019 a31/10
Cedits 2016 2017 2018 2019
DEFMBATB 19 15 14 12
DETB AFMB 13 14 13 12
Total general 32 29 27 24




EVOLUCIO PLANTILLA BOSSA ESTIU
(dades a 31/12 de cada any)

* dades 2019 a 31/10

Quantitat 2016 2017 2018 2019

Empleats a la Bossa d'Estiu 194 223 263 332




EVOLUCIO PLANTILLA JUBILATS PARCIALS

(dades a 31/12 de cada any)

* dades 2019 a 31/10

Tipus de Contracte

2016

2017

2018

2019

Temporal TP - Jubilat Parcial

238

204

193

157

RELACIONS
LABORALS




EVOLUCIO CONTRACTES DE RELLEU

* dades 2019 a 31/10

(dades a 31/12 de cada any)

Tipus Contracte 2016 2017 2018 2019
Relleu TC 30 25 29 26
Relleu TP 191 167 156 122

Total general 221 192 185 148




EVOLUCIO LLOCS ALTERNATIUS

(dades a 31/12 de cada any)

* dades 2019 a 31/10

% Jornada

2016

2017

2018

2019

Quantitat

2l

26




* dades 2019 a 30/09

RESUM TAXA REPOSICIO

Taxa determinada

Contractes contra Taxa

Taxa Reposicio 2017 62 Altes Indefinits 2017 139 Excas 7
Taxa Reposicio 2018 36 Altes Indefinits 2018 77 Excés Ay
Taxa Reposicio 2019 30 Altes Indef. 30/09/19 73 Excés

RELACION

LABORALS




