19 de novembre de 2019

Infonvietro

La representacié de la Direccié ha tornat a demanar a la
representacié dels/de les treballadors/ores la o le s
plataformes de negociacio.

D’acord amb el compromis assumit pels representats de la direccio, avui s’ha fet
entrega dels documents sol-licitats amb la massa salarial dels anys 2016, 2017 i
2018 desglossat per categories. Les dades de I'any 2019 s’entregaran al tancament
de l'exercici.

Aixi mateix, s’han resolt dubtes plantejats per la part social en relacié a aquesta
documentacio i d’altra presentada en la sessi0 anterior i s’ha pres nota de més
peticions de detall.

També s’ha fet entrega dels documents amb la situaciéo economica dels anys 2016,
2017, 2018 i 2019 amb el detall d’ingressos i despeses 2016-2018, la previsio
economica de FMB i TB per I'any 2019 i I'evolucio6 de les validacions 2016-2019.

La representacio de la direccidé ha recollit la peticié de la part social de que els
aspectes referents a la gestié de I'amiant, 'automatitzacio, els acomiadaments, la
jubilacié parcial i la bossa de personal d’estiu es tractin ja a la mesa de conveni. Tot i
aixi, la representacié de la direcci6 ha tornat a demanar als representants dels
treballadors/ores la plataforma o plataformes de negociacié, ja que comencar a
negociar amb plataforma permet tenir una visié global dels assumptes a tractar, i
poder entrar en cada un dels temes a negociar.

En acabar, les parts s’han convocat per a la propera reunié, que tindra lloc el proper
dia 26 de novembre a les aules de Guinardé.
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