
19 de novembre de 2019 

 

 

 

La representació de la Direcció ha tornat a demanar  a la 
representació dels/de les treballadors/ores la o le s  
plataformes de negociació. 

D’acord amb el compromís assumit pels representats de la direcció, avui s’ha fet 
entrega dels documents sol·licitats amb la massa salarial dels anys 2016, 2017 i 
2018 desglossat per categories. Les dades de l’any 2019 s’entregaran al tancament 
de l’exercici.  

Així mateix, s’han resolt dubtes plantejats per la part social en relació a aquesta 
documentació i d’altra presentada en la sessió anterior i s’ha pres nota de més 
peticions de detall.  

També s’ha fet entrega dels documents amb la situació econòmica dels anys 2016, 
2017, 2018 i 2019 amb el detall d’ingressos i despeses 2016-2018, la previsió 
econòmica de FMB i TB per l’any 2019 i l’evolució de les validacions 2016-2019. 

La representació de la direcció ha recollit la petició de la part social de que els 
aspectes referents a la gestió de l’amiant, l’automatització, els acomiadaments, la 
jubilació parcial i la bossa de personal d’estiu es tractin ja a la mesa de conveni. Tot i 
així, la representació de la direcció ha tornat a demanar als representants dels 
treballadors/ores la plataforma o plataformes de negociació, ja que començar a 
negociar amb plataforma permet tenir una visió global dels assumptes a tractar, i 
poder entrar en cada un dels temes a negociar.  

En acabar, les parts s’han convocat per a la propera reunió, que tindrà lloc el proper 
dia 26 de novembre a les aules de Guinardó.  

 

La Direcció 


