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Es continuen debatent fórmules de distribució dels increments màxims i 
possibles primes de variables de productivitat lligades a la presencialitat 

A la sessió d'avui s'ha iniciat amb el recés de la part social, anunciat a la sessió d'ahir.  

Després del recés, CCOO ha tornat a demanar tractar la seva proposta de prima de productivitat 
que s'abonaria per presencialitat els diumenges i festius. 
 
La RD ha demanat a CCOO que defineixi l'objectiu d'aquesta prima, per tal que es pugui veure 
si és viable jurídicament. La RD ha recordat que les primes de presencialitat, com el seu nom 
indiquen i per la seva pròpia naturalesa, només s'abonen a aquelles persones que treballen 
efectivament el dia que correspon i, per tant, no s'abonaria en el cas que la persona treballadora 
s'absenti per qualsevol motiu del seu lloc de treball. La RD ha reiterat que aquesta prima 
substituiria la prima de validacions que s'ha estat treballant o en tot cas, el seu import tindria 
impacte directe sobre l'import de qualsevol altre prima variable universal que s'acordi, i que, 
a diferència de la prima variable de validacions, les persones treballadores que no treballen en 
diumenges i festius no la podrien percebre en cap cas. 

La RD ha manifestat que està a favor de negociar primes vinculades a la 
presencialitat perquè tenen un efecte positiu en la reducció de l'absentisme. 
 
Seguidament, la RD ha manifestat que junt amb altres propostes que s'han presentat aquests 
dies, donarà resposta a CCOO, malgrat que cap altra organització sindical hagi manifestat el seu 
suport explícit. 

Totes les parts han estat debatent també sobre la vigència del conveni, donat que determina el 
seu contingut. 

La Direcció 


