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*S’avança en la negociació* 

A la reunió d’avui, la RD ha aportat la simulació de l’última proposta sol·licita de 
distribució dels increments salarials màxims permesos per la LGPE.   

Després d’un llarg recés, els sindicats i seccions sindicals CIM, UGT, CGT, 
CCOO, CPTC i SU, és a dir, tots els membres de la Comissió Negociadora de 
Conveni excepte SO, han acordat la distribució dels increments màxims 
permesos per al LGPE durant una vigència de 4 anys. La distribució consisteix 
en que una part es destina a incrementar plusos i primes d’activitat (veure taula 
adjunta) i la resta a lineal, que per al 2023, aproximadament, serà de 772€.  

 

(*) Els dies especials considerats son: per a l’any 2023, el dia de Nadal; per a 
l’any 2024, els dies d’any nou i el dia de reis; per a l’any 2025, el dia de Sant 
Joan i per a l’any 2026, el dia festiu de la Mercè. Aquesta prima, la cobraran totes 
les persones treballadores que prestin servei des del dia anterior a les 23:00h 
fins al dia en qüestió a les 18:00h. 

 

La direcció 

 


