
 

 

 

 

Permisos. 

 

A partir de la vigència del present Conveni, per als permisos de consulta mèdica de família, 

especialistes, proves diagnòstiques i prenatals, tècniques de preparació al part, permís per al 

compliment inexcusable de deure de caràcter públic i personal, permís per a assistència a judici o 

diligències a requeriment de l'empresa, permís per a acompanyar a un familiar de primer grau, parella 

afectiva que convisqui amb l'empleat/a o persona dependent a urgències i el permís per a acompanyar 

a un familiar de primer grau, parella afectiva que convisqui amb l'empleat o persona dependent a 

proves que requereixin sedació i permís escolar. Al personal del torn de nit se li concedirà permís 

retribuït sempre que tinguin aquestes visites i/o acompanyaments programats dins de les deu hores 

següents a l'hora de finalitzar la seva  

jornada laboral. 

 

A partir de la vigència del present Conveni es modificaran i crearan els següents permisos: 

Tots els permisos s'iniciaran el primer dia laborable després del fet causant. 

Els permisos no tractats en aquest apartat continuaran vigents tal com estan regulats fins avui. 

 

A) Permís per accident, hospitalització, part, malaltia o intervenció quirúrgica sense hospitalització 

que requereixi repòs domiciliari de familiars fins a tercer grau de consanguinitat o afinitat. 

Es concediran 6 dies laborables (no necessàriament consecutius) de permís retribuït en els casos de 

malaltia o accidents considerats com a greu, hospitalització o part d'un familiar de fins a tercer grau 

de consanguinitat o afinitat quan sigui a Catalunya i s'ampliés a 7 dies laborals, si el destí és fora de 

la província,  a 8 dies laborals, si el destí és fora de Catalunya. Si es produís a les províncies de Ceuta, 

Melilla, Canàries o fora d'Espanya, podrà ampliar-se fins a 10 dies laborals. Aquests dies podran 

realitzar-se en els 20 dies següents, laborals, al fet causant sempre que persisteixi l'ingrés hospitalari 

o repòs domiciliari per prescripció facultativa. 

Si les situacions descrites en aquest permís derivessin en una intervenció quirúrgica, se li sumaran 2 

dies més laborals de permís. En cas dels familiars de primer grau, si hi ha hospitalització, o 

requereixen repòs, es podran utilitzar a més del permís corresponent, els dies de vacances 

necessaris degudament justificats o en el seu cas dies de permís no retribuït. Si l'ingrés hospitalari o 

el repòs mèdic, es prolongués ininterrompudament per espai de més de 30 dies, es generarà un 

permís d'igual durada i condicions, i així successivament per cada prolongació de 30 dies. 

 

B) Permís per matrimoni o parella de fet de mares, pares, fills/as o germanes/us. 

Es concediran 2 dies de permís retribuït per matrimoni o unió de pares/mares, filles/us o 

germans/as. 

Els dies de permís seran consecutius i un dels dies haurà de coincidir amb la data del matrimoni o 

unió. 

 



 

C) Es concedirà 1 dia de permís retribuït per ingressos en urgències d'un familiar de primer grau, 

sempre que la data de sortida de l'hospital coincideixi amb un dia laborable de l'empleat. 

 

D) S'ampliarà en 2 setmanes més del que marca la llei el permís per Maternitat/Paternitat. 

 

E) Es concedirà 1 dia de permís retribuït el dia anterior d'un examen oficial i un altre dia de permís 

retribuït el mateix dia de l'examen. 

 

F) Es concedirà el temps indispensable per a l'acompanyament a especialistes per a familiars de 

primer grau i dependents. 

 

G) Permís escolar. 

Es concediran 4 hores de permís retribuït justificat per a assistència a les tutories amb docents 

responsables de cadascun dels fills/as i/o tutelats, amb un màxim de 3 permisos per fill/a i/o tutelat 

per curs escolar. Des dels 3 anys d'edat i fins que finalitzin els estudis obligatoris per Llei. 

 

H) S'ampliarà el dret regulat en l'article 37.3 i 34.8 de l'Estatut dels Treballadors (E.T.) fins als 16 

anys del menor. 

 

I) Permís pel temps indispensable per a acompanyament de familiar fins a segon grau a tractament 

invasiu (quimioteràpia, radioteràpia, diàlisi, etc.). 

 

J) Permís per assistència de l'empleat/a a metge de família, especialista, proves de diagnòstic 

(incloses prenatals) o tècniques de preparació al part. 

Es concedirà permís pel temps indispensable. Haurà de ser prescrit per metge de família del Institut 

Català de la Salut o departament intern de Medicina d'Empresa i acreditar coincidència amb horari 

laboral. El permís de proves diagnòstiques prenatals i el de tècniques de preparació al part, el 

podran sol·licitar i gaudir les dues persones progenitores amb el corresponent justificant de la visita. 

 

K) Permís per assumptes propis. A partir de la vigència del present conveni es podran sol·licitar fins 

a 10 dies de permís no retribuïts a l'any, aquest permís es podrà gaudir de forma fraccionada en 

hores. 

 

L) Permís retribuït per ausentar-se del treball per causa de força major, quan sigui necessari per 

motius familiars urgents relacionats amb familars o persones convivents.  

Aquest permís corresponent al Art. 37.9. ET creiem que per gaudir-ho no és pertinent demanar un 

justificant médic ja que no totes les causes poden derivar en el metge. 

 

 

 

 

 

 

 


