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CONTRACTACIÓ 

- Ampliació de contractes del torn 8 TP a TC 

A 1 de gener de 2026, coincidint amb l’entrada en vigor de la propera assignació 

general d’activitats del col·lectiu AAC i TOLA, s'implantará un nou sistema de 

torns complerts on les persones treballadores amb contracte a temps parcial 

del torn 8 d’aquests col·lectius, podran ampliar voluntàriament el seu contracte 

a temps complert.  

Tots els torns del col·lectiu estructural de AAC i TOLA passarán a ser de temps 

complert.  

POLÍTICA SOCIAL 

- Canvi parcial de vacances entre persones treballadores 

 

Articular sistemes que permetin el canvi de part de vacances entre persones 

treballadores. 

 

- Vacances col·lectiu AAC i MOTI 

 

Incrementar els 3 períodes hàbils de vacances amb 2 nous períodes estivals, del 

15/7 al 14/8 i del 16/8 al 15/9. 

 

- Permisos 

A partir de 1 de gener de 2024, el permís per “Accident, malaltia greu o 

hospitalització greus” tindrà el següents dies de permís retribuït: 

• 5 dies hàbils a la província de Barcelona 
• 5 dies hàbils més 1 dia natural a la resta de Catalunya. 
• 5 dies hàbils més 2 dies naturals fora de Catalunya. 

 
La resta de condicions d’aquest permís es mantenen vigents. 

- FAS 

Amb efectes de 1 de gener de 2023, s’actualitzaran les aportacions al FAS 

adequant-les a l’increment de plantilla des de l’ultima actualització. 

 

 

 


