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POLÍTICA SOCIAL 

- Permisos 

Un cop s’hagin implementat les adaptacions dels sistemes corporatius de gestió 
i informació, com a màxim, a partir dels primers 15 dies des de la signatura del 
present conveni, exclusivament per el personal de T3, i també per el personal 
de T4 de Nit de Senyals i Comunicacions, el permís “per assistència de 
l’empleat/da a metge família, especialista, proves de diagnòstic (incloses les 
prenatals), o tècniques de preparació al part” s’adaptarà de la següent manera: 

• Per assistència de l’empleat/da a metge especialista, proves de 
diagnòstic (incloses les prenatals), o tècniques de preparació al part es 
concedirà permís retribuït les 8 hores anteriors a l’hora de la cita 
mèdica.  

 
La resta de condicions d’aquest permís es mantenen vigents. 

 

PROMOCIÓ INTERNA  

- Ampliació del període de temps en la condició de reserva als processos 

de promoció interna. 

A partir de la data de signatura del conveni col·lectiu s’amplia el període de 

temps en la condició de reserva als processos de promoció interna fins els 18 

mesos, des de la publicació de l’avís oficial de nomenament. 

 

 

 

 

 

 


