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Sistema de Productivitat

Durant la vigencia del present conveni es crea un sistema de productivitat que
permet la percepcié d'una prima de caracter variable per un import maxim de
1.150€ anuals, ateses les condicions de compliment d'objectius, en els termes i
condicions que s'estableixin en el contracte programa, i forma de mesurament
d'aquests, aixi com el criteri d'abonament que s'assenyala a continuacio:

Increment de Validacions:

e 100% de l’objectiu assolit: en comparacié amb la mitjana de validacions
des de 2020 fins a l'any anterior al de meritacio.

El sistema de productivitat s'aplicara a tota la plantilla inclesa dins de l'ambit
d'aplicacio6 del conveni col-lectiu.

Aquesta prima s'abonara a tot el personal que hagi tingut contracte,en vigor
l'any en el que s’efectua el pagament, proporcionalment al'temps de contracte
i a la jornada contractada.

El criteri d'abonament sera:
e 900€ en pagament Unic al mes'd’octubre.

e 250€ que s’abonaran pforratejats en\12 mensualitats, com a pagament a
compte, durant ’any de ‘meritacié. Noyes tindra dret a percebre aquest
abonament el mes en que (a persona, treballadora tingui un procés d’IT.

Per lany 2023, ates. que elhconveni s’ha signat en data xx-10-23,
excepcionalment;’s’abonara en concepte de prima de productivitat I’import de
1.150€ en pagament Unic en,la nomina del mes de novembre, a compte del
complimentide ’objectiu.

Tots els pagaments acompte hauran de regularitzar-se amb el tancament
definitiu de la'consecuciaidels objectius assenyalats.

Clausules de'sarantia;

1. En elycas de no assolir-se el compliment de l’objectiu de validacions i,
un coph@nalitzats els motius, es determini que la causa d’aquest
incompliment es atribuible a situacions excepcionals o extraordinaries,
es considerara |’objectiu com assolit.

2. Els dies amb convocatories de vaga legal amb afectacié a FMB, les
validacions a comptabilitzar sera la mitjana que s’obtingui la resta de
dies de ’any del mateix tipus (laborable, dissabte, diumenge o festiu).

3. Al valor final d’objectiu obtingut se li aplicara un factor corrector
consistent en sumar al resultat la mitjana de frau mesurat durant l’any
de meritacio.
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Jornada Anual

En la linia de U'Acord Marc per a una Administracié per al segle XXI, les parts
signants compromeses amb el desenvolupament dimportants objectius socials
com el foment de locupacid, la modernitzacié de les estructures i el
rejoveniment de la plantilla, a partir de la signatura del present conveni, una
Comissio Paritaria entre les persones representants de la direccid i el Comite
d’Empresa, procediran a l’analisi necessari per a la implementacio gradual
d'una jornada laboral de 35 hores setmanals, com una de les mesures per assolir
aquests objectius.

Amb aquesta finalitat s'estableixen les seguents reduccions de jornada anual:

Per a l’any 2024, la jornada anual es reduira en 8 horesyen concepte de RJ,
passant de les 1.658 hores actuals a 1.650 hores.

Per a ’any 2025, la jornada anual es reduira en 8shores‘en concepte de RJ,
passant de les 1.650 hores a 1.642 hores.

Per a ’any 2026, la jornada anual es reduira en,8 hores en concepte de RJ,
passant de les 1.642 hores a 1.634 hores.

Per a ’any 2027, la jornada anual‘es reduira en 8 hores‘en concepte de RJ,
passant de les 1.634 hores a 1.626,hores.

Des de la signatura del conveniies treballaraperque durant vigéncia del
conveni sigui possible el.desenvolupament de'les condicions que permetin la
implementacio definitiva de lajjornada de 35 hores, aixi com la manera en la
que aquesta es dura a terme.

Reduccié deyjornada pericura'de‘menor

A partir de "any'2024, s’amplia fins als 13 anys de l’edat de la persona menor
el dret a sol:-licitar reduccié de jornada per cura de menors a carrec. Per
aquelles,situacions excepcionals, i familiars d’especial sensibilitat (viudetat o
impossibilitat medica, justificada, de cura del menor per part de laltre
progenitor), s’amplia aquest dret fins als 16 anys de [’edat de la persona menor.

Teletreball

1. Ambit d’aplicacié

Es reconeix el treball a distancia en la modalitat de teletreball com una
forma innovadora d'organitzacio i execucio de la prestacio laboral derivada
del propi avenc de les noves tecnologies, que permet la realitzacié de
l'activitat laboral al domicili de la persona treballadora o al lloc elegit per
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aquesta, durant tota la seva jornada, d'acord amb el régim establert al punt

2, i que es duu a terme mitjancant l'Us exclusiu o prevalent de mitjans i
sistemes informatics, telematics i de telecomunicacio, i és aplicable en allo
no previst al present article el que disposa larticle 13 de UEstatut dels
Treballadors, a la Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a distancia.

El teletreball és voluntari tant per a la persona treballadora com per a
’empresa, per aquest motiu, l'empresa ha de determinar anualment, i ha
d'informar a les i els representants legals de les persones treballadores, dels
llocs de treball en que es pot aplicar la modalitat de teletreball establerta
en aquest article, dins de les facultats d'organitzacio i direcci6 de l'activitat.

. Regim de teletreball

Per al personal susceptible de teletreballar, s’estableix el'seguent model:

o En setmanes alternes, 2 dies de teletreball,una‘setmanai, 1 dia de
teletreball la setmana seguent. Aquests dies de,teletreball no son
recuperables.

o El gaudi es regula de la segiient forma: 1 diayde teletreball sera fixe,
en dimarts, dimecres o dijous, comunicat/@ la direccio corresponent.
El segon dia addicional, queyes gaudira'en setmanes alternes, sera
planificat de manera‘mensual i'‘comunicat ajla direccié corresponent,
i en cap cas es podra gaudir de forma consecutiva amb el dia fixe.

o En aquells suposits'en que la persona treballadora hagi sol:licitat un
permis per malaltia greu d'un familiar fins al 2on per consanguinitat
o afinitat, aixi com™en “el cas de persones treballadores
reincorporades de baixes derivades de malalties d'immunodeficiencia
o_cancer.amb tractament, poden sol-licitar el dia addicional complet
setmanal‘en regim, de teletreball, sotmes a l'aprovacio expressa de
l'empresa.

o Lempresa també estudiara un dia addicional de teletreball per a
stposits de malalties greus de la persona treballadora diferents dels
anteriors.

o Durant tot el temps que s'estigui teletreballant, el/la treballador/a
complira la jornada ordinaria de treball.

La persona responsable consensuara i aprovara aquests dies i assegurara que
l'equip tingui la preséncia necessaria per al negoci i el seu funcionament,
garantint la preséncia d’almenys el 33% de la plantilla del departament,
respectant sempre el marc general del teletreball.

3. Clausules de garantia.

L’aplicacid no ocasionara cap minva salarial per les persones que teletreballin.
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L’empresa es compromet a mantenir, mentre estiguin vigents, els pactes

individuals de les persones treballadores establerts per motius de conciliacio.

RELACIONS

LABORALS




