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Temps de Descans  

A data 1 de gener de 2024, s’incrementarà el temps de descans a 30’ per a 

aquells col·lectius que en l’actualitat disposen de 20’. 

Amb la mateixa data, per a les persones treballadores del T3 de Nit, i també 

per el personal de T4 de Nit de Senyals i Comunicacions, s’incrementarà l’actual 

temps de descans de 30’ a 40’. 

Aquest increment de temps de descans, que continua sent temps efectiu de 

treball, no afectarà als nivells actuals de compliment de servei i productivitat.  

 

Préstec d’adquisició i de reforma d’habitatge habitual 

A partir de l’any 2024 s’incrementa fins els 25.000€ l’import del préstec 

d’adquisició de d’habitatge habitual. En quant la legislació corresponent ho 

permeti, el tipus d’interès passarà a ser del 2,5%.  

En quant la legislació corresponent ho permeti, s’incrementarà fins els 10.000€ 
l’import del préstec de reforma de la llar a retornar en 36, 42 o 48 mensualitats 
a elecció de la persona treballadora. 
 

Bestreta especial 

En quant la legislació corresponent ho permeti, s’incrementarà l'import a 
sol·licitar de la bestreta especial i el temps de regularització. L’import concedit 
prèviament no podrà superar el límit de tres mensualitats de Salari Base i 
Antiguitat de la categoria de la persona sol·licitant i es regularitza durant els 
quinze mesos següents a la seva concessió, comptats des del propi mes d'inici. 
 
La resta de condicions es mantenen vigents. 
 

Millora de la jubilació parcial 

S'estableix una millora de la jubilació parcial per al cas de compactació de la 
totalitat dels dies a treballar en règim de jubilació parcial, consistent en una 
bossa d'hores de 3 dies per any complet de servei, entre els períodes d'1 de 
gener de 2004, inici de la implementació de la jubilació parcial a FMB, a 31 de 
desembre de 2022.  
  
El gaudi d'aquests dies s'haurà de fer de forma única i consecutiva a la 
finalització del període de compactació. 
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Peticions CE 

Es crea una Comissió Paritària específica entre el CE i la RD, a la que es 

tractaran les diferents peticions que s’han rebut per part de diferents 

col·lectius no recollides a la Disposició Addicional Tercera. 

 

Compensació rentat de roba 

Excepcionalment i atès que no ha finalitzat el procés de posada en marxa del 
Rentat de Roba, s’estableix un abonament amb caràcter compensatori, 
temporal i no consolidable en taules salarials, pels costos derivats del rentat de 
roba, per un import de 1 € per dia efectivament treballat. 
El període d’abonament serà del 1 de gener de 2023 i fins el dia anterior a la 
posada en marxa del servei de rentat de roba. 
El contingut d’aquesta disposició transitòria només aplica al personal inclòs en 
l’àmbit d’aplicació del punt 5 de l’acord de 23/4/21 que rebrà aquest servei. 
 

T-Mobilitat 

La comissió establerta al article X del capítol X, articularà possibles alternatives 
per facilitar la continuació de futur de la vinculació laboral amb FMB del 
col·lectiu de persones contractades temporalment al projecte de la T-Mobilitat. 
 

Increment Salarial 2027 

L’increment salarial per aquest any serà el màxim previst a la LGPE de l’any 

2027. En el cas de que no s’estableixi legalment un increment màxim, la 

Comissió Negociadora de Conveni Col·lectiu pactarà l’increment corresponent 

i la seva aplicació. Aquest increment quedarà reflectit en taules salarials i 

s’aplicarà de manera XXX en tots els conceptes inclosos a la taula salarial. 

 
 


