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Reunió de conveni 

A la sessió d'avui, la RD ha presentat un redactat que recull els punts treballats els últims mesos,  
alguns aspectes incorporats recentment, i ha demanat a la representació de les persones 
treballadores que acabin de validar o aportar els canvis que considerin. Les organitzacions 
sindicals han recollit el document per analitzar-lo i fer aportacions a la següent reunió. 

Per altra banda, algunes organitzacions sindicals han manifestat que encara falten per tractar 
temes com la prima de productivitat, la reducció de jornada anual, la millora d'altres permisos i 
altres temes que recullen les seves plataformes. 

S'ha debatut sobre la possibilitat que la LGPE del 2024 no permeti acordar primes variables de 
productivitat o que limiti la seva quantia, com va passar l'any 2018 que es va limitar a un 0,3% 
de la massa salarial de l'any anterior, i això afecti la negociació d'aquest conveni comprometent 
els increments dels anys vinents. Per evitar aquesta situació, una part majoritària de la 
representació de les persones treballadores ha sol·licitat augmentar el ritme de la negociació 
amb més reunions setmanals. 

La RD ha tancat la sessió presentant un document amb noves propostes: 

 Augmentar el temps de descans de 30' a 40' pel personal de nit. 

 Possibilitat de gaudir de RJ,s per hores per part del personal nocturn de manteniment. 

 Adaptació del permís per assistència a exàmens oficials pel personal de T3. 

 Possibilitat de percepció al 50%, per les dues persones que en tinguin dret, de l'ajuda 
escolar i l'ajut d'escola bressol. 

Les parts han acordat fer tres dies de reunió la setmana vinent. 
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