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 REUNIÓ DE CONVENI EXTRAORDINÀRIA 

A la sessió extraordinaria d'avui, l'RD ha entregat el document de treball en el 
que es van recollint els redactats d’aquells aspectes en els quals hi ha un acord 
majoritari. També ha fet entrega de noves propostes sobre la prima de 
productivitat, la reducció de jornada anual, l’ampliació de l’edat del menor per 
tenir dret a sol.licitar la reducció de jornada per cura de menors, l’increment de 
l’import màxim del préstec d'adquisició d'habitatge habitual, una llicència especial 
i el manteniment del teletreball actual. 

La part social ha manifestat, de manera unànime, que troba insuficients aquests 
punts presentats avui i l'RD, novament, ha manifestat que ja ha indicat en moltes 
ocasions durant aquesta negociació, que amb una vigència de 4 anys, de la que 
ja ha passat 1 any, els continguts que es poden acordar, no seran els mateixos 
que amb una vigencia superior. 

Una amplia majoria de la part social ha manifestat que, si els continguts ho 
justifiquen, estarien disposats a que aquest conveni finalitzès al 2027. 

La RD s'ha compromès a aportar a la següent reunió adaptacions de les 
propostes presentades i nous continguts, atenent les peticions de la part social, 
en un escenari de vigència de 5 anys, tenint en compte que en queden 4. 

La part social ha exigit a la RD que la negociació continui demà dissabte. 
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